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L'edizione 2008 del Premio ha ricevuto, ger il secondo anno consecutivo,

una medaglia dal Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano
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Premiare i migliori Accordi Sindacali e le migliori Pratiche 14,30 T
Partecipative, Progettuali e di Dialogo Sociale che siano registrazione partecipanti e S L
finalizzati allo sviluppo delle aziende, alla tutela e alla accrediti %%ﬁ%]gn\',?ngi'tﬁé?m'az'one'
valorizzazione della persona. 15,00 _ al Futur
. : .. - ) o saluto di Giuseppe Acocella Aziende vincitrici
Incoraggiare le imprese ad agire in una visione di responsabilita Vice Presidente Cnel ¢ eciale | :
sociale in sintonia con la propria missione interventi del Comitato Promotore, ~ Aziende vincitrici delle categorie
: sl e ek A, Aziende e Scuole finaliste
Contribuire alla diffusione di modelli di cooperazione traimpresa di Enti e Organismi, di Eurocadres
e societa in grado di stimolare le imprese verso nuove modalita 16,00 i'3’°° i delle Aziende vingitrici
dicrescita. Etica e Impresa nterventi delle Aziende vincitrici
dal Premio al Progetto 2008
Eresgnga2|op? FonT 18.30
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